ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD
2025-2029

FACULTAD DE ARQUITECTURA 'Y URBANISMO - UNSA

Acta N°: 10

Fecha: 01 de junio del 2026

Hora de inicio: 14:49 horas

Lugar: Sala de Consejo — Facultad de Arquitectura y Urbanismo — UNSA
Preside: Dr. Arq. Edgar Garcia Anco - Decano

Secretaria de actas: Arq. Marizela Agapita Alpaca Chavez

1.

Asistencia

Se procede a la verificacion de quérum conforme al Estatuto y ROF de la UNSA.
Presentes:

SN RON~

Edgar Garcia Anco — Decano

Luis Gervacio Aleman Abad — Docente

Alberto Donato Juarez Palaco — Docente

Jorge Godofredo Urquizo Angulo — Docente
Marizela Agapita Alpaca Chavez — Docente
William Alexander Palomino Bellido - Docente
Consuelo Virginia Oroza Villegas — Docente
Yohanna Gabriela Amanqui Coarite — Estudiante
Ronaldo Jesus Checca Suarez — Estudiante

0. Yulemi Medaly Mamani Chipana

Ausentes:
Edgar Yon Neira Arenas — Docente
Joe Emilson Vera Quispe — Estudiante

Invitados:
Arg. Michael Johann Alfaro Gomez — Director de Departamento Académico
Patricia Jhasilma Pérez Pariapaza — Apoyo para secretaria de actas

2. LECTURA DE ACTAS:

Se da lectura del acta de Sesion Ordinaria del 19 de febrero del 2026.

Votacion N°1

Se aprueba dar conformidad por unanimidad el acta de Sesion Ordinaria del 19 de febrero
del 2026.

Acuerdo N°1
Se acuerda aprobar por unanimidad el acta de Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del
19 de febrero del 2026.

Se da lectura del acta de Sesion Extraordinaria del 24 de marzo del 2026.

Votaciéon N°2

Se aprueba da conformidad por unanimidad el acta de Sesion Extraordinaria del 24 de
marzo del 2026.

Acuerdo N°2
Se acuerda aprobar por unanimidad el acta de Sesién Extraordinaria de Consejo de
Facultad del 24 de marzo del 2026.




Se da lectura del acta de Sesion Ordinaria del 31 de marzo del 2026.

Votaciéon N°3

Se aprueba da conformidad por unanimidad el acta de Sesion Ordinaria del 31 de marzo
del 2026.

Acuerdo N°3
Se acuerda aprobar por unanimidad el acta de Sesién Ordinaria de Consejo de Facultad del
31 de marzo del 2026.

3.1.

3.2.

3.3.

4,
41.

INFORMES

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco informa que se emitio el Oficio N°512-2026-
FAU-UNSA al Arq. Josue Eliseo Llanque Chana para que pueda brindarnos mas
detalles sobre el desarrollo del curso de Trabajo de investigacion, si bien actualmente
él no es el coordinador del curso lo fue en el semestre 2025B, y es por ello que una
vez que acepte la invitacion se dara un espacio ante el pleno de consejo para su
exposicion.

El Sr. Decano Dr. Arg. Edgar Garcia Anco informa que, respecto al acuerdo de Sesién
de Consejo de Facultad, de fecha 31 de marzo, donde se solicitaba pedir un informe
al Arq. Victor Garcia Andrade respecto al desarrollo del curso de Practicas Pre
profesionales, ya se tiene un primer informe preliminar debido a que aun se viene
desarrollando el curso, y presenta el Informe N°001 - vga2026 para que pueda ser
evaluado ante el pleno de Consejo de Facultad.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco informa que el dia de hoy 01 de junio a las
9:00 horas se llevé a cabo una reunion con los encargados de la oficina de Calidad y
Mejora continua de la UNSA y los encargados de acreditacion, respecto a como se
realizaria el proceso de presentacién de los informes de acreditacion, sin embargo,
sefala que al ser un tema de comision también se vera en la orden del dia.

PEDIDOS
El Secretario Académico Arg. William Palomino Bellido pide que cuando hagamos la
lectura de actas y su aprobacion, envés de decir “Se acuerda aprobar por unanimidad”
debe decir solo “la conformidad”, debido a que una vez que terminan las sesiones se
remiten oficios para cumplir los acuerdos y al verse la aprobacién tiempo después,
quiza estamos invalidando estos tramites.

El Arg. Jorge Urquizo Angulo menciona que no estariamos invalidando ningun
documento, debido a que lo que hacemos en plena sesion es aprobar el acuerdo, y
cuando se da la lectura solo se da conformidad y aprobacion al acta, haciendo énfasis
al contenido dentro del acta.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco indica que consultara a asesoria legal sobre
el tema de aprobacion de actas, y la terminologia a utilizar, debido a que estamos
llevando las sesiones de Consejo de Facultad del mismo modo que en Consejo
Universitario.



4.2. La Arq. Marizela Alpaca Chavez pide saber respecto a lo solicitado en la anterior
sesion de Consejo de Facultad respecto a la comision Temporal que debia evaluar el
proceso de Certificacion Modular.

El Sr. Decano Dr. Arg. Edgar Garcia Anco indica que se remitié el Oficio N°508-2026-
FAU-UNSA a la comision encargada de la revision de la Directiva de Certificacion
Modular, y que una vez que nos llegue el informe de este trabajo se les hara llegar.

4.3. La Arqg. Marizela Alpaca Chavez pide con respecto a lo solicitado al coordinador del
curso de Trabajo de Investigacion lo exponga en Consejo de Facultad y asi poder
realizar las consultas que se puedan tener.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco indica que si se le indico al Arq. Josue
Llanque Chana para que pueda exponer ante el pleno de Consejo de Facultad sobre
el desarrollo del curso de Trabajo de Investigacion.

4.4. La Arg. Marizela Alpaca Chavez pide que se pueda difundir el acuerdo que hubo en
la reunion de acreditacion respecto al tema de los 10 estandares y a los planes de
mejora, para que las comisiones puedan trabajar en base a esta informacion.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco sefiala que una vez que se emitan las
resoluciones actualizadas se hara esta aclaracion respecto a trabajar en base a los
10 estandares del nuevo modelo de acreditacién con este reajuste en los criterios e
indicadores a trabajar por comision.

5. ORDEN DEL DIA
5.2. Informe de comisiones FAU 2026-A

El Sr. Decano Dr. Arg. Edgar Garcia Anco indica que la Arq. Marizela Alpaca Chavez realizé la
revision en cuanto a la alineacién de criterios e indicadores de las comisiones y nos envio el
documento en Excel respecto a Comisiones FAU-2026_Correccion.

La Arqg. Marizela Alpaca Chavez sefiala que se hizo esta correccion y alineacion de los criterios
e indicadores debido a que habia duplicidad de funciones en algunas comisiones, segun lo
emitido en las resoluciones enviadas por la Facultad.

La Arg. Consuelo Oroza Villegas sefala que no habia duplicidad de informacién como tal, sino
que, para evitar el cruce de indicadores o criterios, ahora se ha asignado a las comisiones
tareas especificas, para comprender a quien debian pedirle la informacién de acuerdo al nuevo
modelo de acreditacion.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco pide a la Arqg. Marizela Alpaca Chavez que pueda
explicar el cuadro con la alineacion de indicadores.

La Arg. Marizela Alpaca Chavez indica que al revisar el documento con las resoluciones se
identificé una duplicidad en cuanto a las funciones designadas a algunas comisiones, sefiala
que lo que se realiz6 fue reubicar los criterios e indicadores segun lo que le compete a cada
comisién determinadas por Facultad.



La Arg. Marizela Alpaca Chavez sefala que se reorganizd criterios e indicadores segun
estandar y comision correspondiente, por lo que, ahora no hay indicadores repetidos, todo ello,
para que cada comisién tenga mas claridad con respecto a sus evidencias a presentar.

UNSA

COMISIONES DE FACULTAD

ESTAN INDICADO
[COMISION INTEGRANTES CRITERIOS oag | V- EVIDENCIAS CLAVE =
- A [C11 61 programa cuenta con una estructura interna manual de O R R
. |ara. fineln) la organizacion I ) i
1. |Arg. William Palomino Bellido oo EVL. | Documento (5) que define(n) Ia organizacion interna para 1a gstion de programa de estuios
2. |br. Edgar Garcia Anco € 1212 gestion del st a con los requisitos dela Ley EV2. [Hola devida del
,enlos ) ooy o dad
Arq. Michael Gomez Alfaro el Reglamento y/o Manual de organizacines y funciones. Ev3. | Documento que contienelos obletvos académicos del programa de estudios
Estandar 1 1 progr i fonar i v x ropi Ia Facult 1D6,
o Jore 13 1 programa deestudios gestions su accionar con base en planes estratégcos y operativos, propios o dela Facultad a e B i por s pares mresacas.
[comision b GesTion 1 D8,
ACADEMICA 5 |Ara. Mariela Duefias Siva (C 14 I programa gestiona las I d idas por los miembr EVS  |Planes estrategicos y operativos vigentes de los dos afios ants la ID18,
6_|Arq. Gonzalo Dianderas Sainas 15 se evalia tudiant egresados con los EVG nformes de evaluacion delos planes estrategicos
7|l Angela Casas Flores EV7 | Informes sobre quefas, reclamos y denuncias presentadas y as atenciones o soluciones a las mismas que han tenido.
s |Estudiante CF Joe Emilson Vera
- Presentaun Plande Mejora
o |Estudiante CF Ronaldo Checca Suarez
1._|Arg. Josué Liangue Chana 2.1 Contenido del Curriculo (Ver pg 51 del Modelo de Acrditacion)
EVI0 [ Informe del cumplimiento dl silabo
2. [Arq. Edith Suarez Malaga 2.2 pefil comprende 5 competencias genéicasy especiicaspropias de unprofsional....Ver pg. 51 el Modelo de
|Ara. Edgard Cuadros Gonzalez [ereditacién)
Estandar 2/Estandar 9 20 i
|Arg. Glenda Gonzales Taco 2 D11
[COMISION ACADEMICA 3.Sesupervisa idades I ¥ para
. |ara. Rosario Herrera Torres
6. [Estudiante Yohanna Amangui Coarite Presenta un Plande Mejora
7._[Estudiante Yulemi Mamani Chi
1._[Arg. Patrcia Pastor Sanchez [C2.1 Contenido del urrculo._{Ver pg 51 del Modelo de Acrditacion) [rodos los 1 curreuloy su fondamento
2. |Ara. Edson Ortiz Azurin .22 E perfl comprende s competencias geneicas y especficas propias deun profsional..Ver pg. 51 del Mocilo de Propuesta revisada del Plan Curricular 2025 {perfl, competencias, malla curicular, surillas)
nereditacion) e
it ‘ c2se dul Validacion por secciones académicas
|Arg Edith Suarez Malaga
Blcncor2[Boncal 2 1 otalde horas semanales....Ver . 51 cel Modelo de creditacicr) nforme final ADECUACIGN DEL PLAN DE ESTUDIOS 2025,
comision c2se dulos. (Ver pg 52 el 2 Jevs
JArg
(CURRICULAR em "
[Arg. Jos Carlos Ca contenidos 05
“ coLe tenic Tyl Presenta un Plande Mejora
resultados dela evaluacion curricular son uiizados pare su actualizacion.
92 tos cambs i ysellevaun mismos
e Qe evavanta dese 3 perspectiva de os estudantes y e [Documentos formes sobre su aplcacion, de
1 |[Arg. Teresa Urguizo Veliz a direccion del Ia mejoa continua EV22 | resutados obtenidos ysugerencias para 13 terio 3.1 (sistema del D1,
u ] tudiant criterios 3233,
Estandar 3 2 [Arg. Marizela Alpaca Chavez el 1a nsturalesa del I el perti 1o i v D2,
C3.3.Los procedimientos ¢ nstrumentos de evaluacion i e nTos casos que carresponds, documentols) que normaln) 123 pracicas pe profesionales y s supervsian, ¢ nformacian de s D3,
[comisio be |Arg. Adolfo Chacon Comnejo evdencias acerca dela diantes van alcanzandoas wotro enfoque s 4 1a presentacion del confi Incluye
peril de egreso; 3 D4,
N efinidos en el citerio 3 prosee
o aeem | CIAS YLOGRO| 4. |arg,susanne Orbegoro Tejada 30,6 estudianteesta criterios Mtados de d Evis [0 S e criero casos,de| D5,
G i . desarrollado . A tudiantes, con basea a evolucion delos sigulentes indicadores,en'os tmos evatro | 1010,
5 |Arq. Edgard C or el propio estuciante a aprobados por asignatura D19
Presenta un Plande Mejora
1. |Arq. Jorge Urquizo Angulo 5.1 La infaestructua de aulas, aboratorios,tallres requeridos o, mobilario y tecnologias v
evap [¢17260sen a3 actidades de ormacio profesonaldel programa e studios, fundamentacion sobre su coherncia con 35
o isciplinas que componen el currculo. S especifica aquela que s utiliza para las modalidades semipresencial y/o a distancia.
2. |bra. ricka Guerra Santander 5.2, equipamiento  mobiliario e aulas, aboratoros son suficients y adecuados. (crteros 5.1,5.2y5.3)(1017)
oo CESTION |73, . Vilma Rosaro Herrera Torres €533, tas tecnologis de nformacion y comunicacion requeridas 5 [ EV3L [Protocolos, guias, manuales u tros medios referidos en el erterio 5.4 D17
Feeg . | victorGarca Andrad coa ) e e B
5. |Ara. Jose Cardenas Gomez 5.5. Los recursos académicos dereferencia fisica y virtuales [ « i (criterio.6)
€5.6.5e cuenta con un plan de mantenimiento. Presenta un Plande Mejora
[core i I detal 3 D20,
1 |Arg. satisfaccion de as demand: yotros impactn dela s del programa de estudios. Debe incluir f anslisis de !
rupos o 1070,1026 1027, 1038, 1025) ehos et D21,
5.2, 5e valia el impacto de s ormacién en os egresados (de os limos cinco afos, como miniml en términos desu £ pr D22,
Estandar & 2. |Arg. Consuelo Oroza Villegas orofesional 023
(1020, 1022, 1026, 1027, 1028, 1025) 2
[COMISION DE ) ) ) ~ ) 6 D24,
s E® 6.3.5e evalia el impacto de 2 formacicn delos egresados (deos ltimos cinca aios, como minimo) a ravés de consultas D25
|CON EL ENTORN 3. |Arq. Luis Aleman Abad 2 sus empleadores y otra partes interesadas interesadas respecto del impacto d a formacién enlos egresados del )
vinculacion) 1a val (1026, 1027, 028, 1029) €35 luyeel del conel D26,
exresado
(Coa Apartrdelos ) Gemejora roceso
|Arg. Felix Sols iapa " v g " 1027,
e formacion 1028,
[arq. Gonzalo sudrez i citerios 61,62 763 alcance del SGC dela oresenta s o de eors d
9. Gonzalo Surez Silva Juniversidad y/o del programa de estudios. . D29
N Gs vidades de utor Sportuma 0 [Documento que norma las acividades Ge ttoria y/o asesoria uitimos
L |Ara. Karina Basurco Cayllahua mejora del estudiantes E4gos semesres antrires (enelacidn
7.1 1a institucion  a que pertenece ¢l programa e estudios brinda program e bienestar  os estuciantes , docentes y E37. | informe y documentacidn sobre o resltados delos servcios bienestar y a satsfaccion del estudiante.
Estandar 7 " i Jqul
2. [Ara.Lady Traverso Condor N Lossigiees Ttados del 721y suimpacto enla mejora o6l Gesempenoy
) I I, actividades culturales y deportvas, becas y medias becas. e |
Comision bE ; formacion del estuciante 07,
[ACOMPARAMIENTO Y 7.2, instituciona | | progr os brinda senvic 1 estudiante, Se consicer
BIENESTAR ESTUDIANTIL- | 3. |Ara. Gonzalo Sudrez ilva 0722 rstuclon a1 que pertenece o progama e stulosbinda s clo e aporo it Se considera, e £39 lanes d implementados  partr de os esultados obtenidos, segin corresponda b9
[TUTORIA
4. |Ara. Glenda Gonzales Taco 7.3.L0s programas de bienestarylos servicios de apoyo cuentan con persons, g [yl tados deprogranas viotoria oo N
5._|Arg. Orestes Torres Salas 76,13 calidd del programa de bienestr y s senvicios de apoyo alestudiante s Presenta un Plande Mejora
.1 programa 2 acilta egridady
datos, de aplcacién periodica para el recojoy delos B}
. C Villega: e citerio
L & resultados el proceso de 6 i della medicien, £ terlodd
instrumentos y criterios para e s resultados)
c dos, docentes Tes,enre tras partes Imeresad
pderen pertnentes demanera period Sspestos del [Resultados acerca dela satisfaccion el gestiony el actvidades acadénmicas
|Arg. . Javier Arevalo del Carpio oo . sl meiora del E41 |l programa (docent feul 6n del aprend dades deasesoria y wi
i . et (01,102,103, 104,105, 107, 108)
currculo, et. D1, 102,103,104, 105, 106, 107, 08, 1D9, 1012, 1D13, D14, D15, D16, 1017, 1D18, 1020, 1D21, 022, 1023, 1024,
Estandar 8 e
R R [Resultados acerca e a satsfaccion de s docentes con I geston y e Gesarrollo de a5 actidades académicas y administratvas del
| COMISION DE GESTION 8 esultados acerca dela satisfacciGn delos docentes con la gestion y el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de
B 3. |ang 33 1019) 2 I ec), Tas actvidades
eapacidades y de dsarrollo académico. (ID12, D16, 1017, 015)
[Resultados acerca dela satisfaccidn el dos con a gestony el dades académicas el
|Arq. José Montes Truil 84 3 ! § debiencs 4 d o tc) impaco del
9. José Montes Trujllano 010} formacien ecibida en su desarrollo profesional y personal u iras cuestiones que se consideren pertnentes. 1020, 1021, 102, D23,
i024)
" (1025, 102, 1025),
Resultados acerca dela satisfaceion de s empleadores con el i o e lidad del formacién
5. [Arq. Andrew Zufiga Herandez 36,2 nformacitn reisrada,  a quehace eferenca s eterios 2,8, 4,y 85 se encuenta accesblepara e , rescon el deser
personal decisiones sobrela ]
Esfandar 9 1._|Arg. Eduardo Benavides Rojas E45_[Documentos que norman a revisién del currculo
. o 2._|Arq. Marco Vilca Mamani £47_[Registro historico de cambios curriculares
B . c9.3. 5e supervisa dades | ara asegurar 9 ; dades lecti D11
DE MONITOREO, 3. |Ara, Felix Solis Liapa " v para zsce e1s
P resizadas y jecutadas
DEL PROGRAMA Presenta un Plande Mejora
sen Tas [
+ [ Marizela Alpoca Chavez 10,1, diseho del una Tas instancias para a toma de
ecisiones sobre ¢l programa y los lucrad
028 i tados 2:d ymodifica cay [Pocumentos sistama decalidad, plan(es)de
p o a
Estandar 10 |Arg. Diego Gutierrez Nurez s
R ares interesad tién de a informacidn y transparencia
(COMISION DE CALIDAD Y " Sk 10 = — —
[MEJORA CONTINUA 3. |Arg. Susanne Orbegozo Tejada 10:3.Los cambios en e sistema lleva misms, g5 |"formacitn sobrelos procesos incluidos en e sistema de gestin de'a calidad
4._|Ara. Teresa Urquizo Veliz ES1_[Reistro historico de cambios al sistem de gestion de [a calidad.
104, se evalia sistema demejora.
5. |Ara. Milagros Monrroy Prado E52 [Resultados 6 v




COMISIONES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

IAvg. Gustavo Sanchez Rodriguez

[Avg. Gonzalo Espinoza de la Borda

0 eliminar esa situacion.

INDICA
(COMISION INTEGRANTES CRITERIOS ESTAND! gy, EVIDENCIAS CLAVE
AR DORES
1. |Arg. Hugo Muelle Valdez C2.7 Revisar los proyectos plan detesis, los proyectos de tesis enviados por Ia Unidad de Investigacion de acuerdo a las " las actividades estudiantes lizadas durantelos ultimos dos
. Edson OrtizAzurin [normas vigentes-Reglamento de Grados y Ttulos-UNSA. semestres anteriores (en relacion al C3.5 en lo que le compete]
[COMISION DE GRADOS Y ;
hirutos 3. |Arq. Josué Lianque Chana c parala 2 ey [feacien detesisy rabajos de sufiiencia profesional sustentadas por s itulados, drantelos dos (2) afos anteriores aa
4. |Arq. Edward Par Portillo trabajos de nvestigacin, as tesis y los trabajos de sufciencia profesional o | repositorio
5. |Arg. Gustavo Sanchez Rodriguez presenta un Plan de Mejora
K 1. |Arg. Karin
[COMISION DE 2. |Arq. Hugo Gomez Tone
SEMILLEROS DE » 6
INVESTIGACION TIF 3. |Ara. Cinthya Butrén Revilla
4. [Ara. Gabriela Manchego Huaguipaco
1 N
UNSA COMISIONES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO
INDICA
[COMISION INTEGRANTES CRITERIOS EVID. EVIDENCIAS CLAVE bR
. - ersonal 3
1 Lo establecido en el Regl d Académico w2 pers }
seleccion, vinvulacion, permanencia, evaluacidn, y
1C4.1. La seleccion y vinculacion de docentes se lleva a cabo de manera transparente...(Ver pg. 55 del Do it ientan fi
2. |Arq. Hugo Muelle Valdez PRI w " {Verpe [
Modelo de Acreditacion) medicion).
4.2, Los docentes demuestran dominio de competencias pedagogicas...(Ver pg. 55 del Modelo de
3. |Arq.Luis Aleman Abad PRI « " pedagagcas..(Ver pg EV2 |Curriculum vitae documentado de los docentes.
. . . . Formato C9 osimilar, que ind I2s que se ha
Comision de Planificacion de C4.3. La carga lctiva para s asignaturas generales y especificas y de especialidad se asignana los - duein A 4
4. |Arg. Patricia Pastor Sanchez ASO 3 Ev23 d los lt ( 3 D13,
Oferfa y Demanda Docente, \docentes de acuerdo...(Ver pg. 55 del Modelo de Acreditacion) N N
Curicalum Vitge y Ia duracidn del periodo), D14
Desempefio Docenfe Informe en el que se explique d: te
5. |Arg.Ricardo Reiley Guillén AUX C4.4. Se evalia el desempeio de los docentes de manera periddica...Ver pg. 55 del Modelo de Acreditacion) s que se explg " 0adocente,
1 desempefia, I los riterio 4.1, 42y 43.
1C4.5. Se levan a cabo y se evaluan actividades e fortalecimiento de capacidades y de desarrlllo..(Ver pg. informey Jos resultados o B durante
73
Estandar 4 155 del Modelo de Acreditacién) los dos ultimos afios
[C4.6. Se promueve que los docetes, independientemente de su régimen y modalidad de trabajo acceden s 6 v o
(COMISION DE Jrabajs...(Ver g, 51 del Modelo de Acreditacidn) particpado, de auuerd Icitero 4 enl B
g:ssﬂkou':)‘{lo 1. [Arg. Mariela DuefiasSilva s P delprograma,faultad 61, que
i el criterio 45,
DOCENTE | comisién de 2. |Arq. Erick Aris Sevillano o5
Redes de C iony 3 de !
i - [ Informe Itados d I
[Movilidad Docente 22 ) Soen el aterio 5, ° D16
4. |Arg. Katherine Ancco Encinas ]
5._|Arq. Noelia Lopez Ortega
™ p
- Informe y I Itados de prod. i
EV28 [cultural al Debe incluir acceso a las fuentes
Estandar 3 2. |fvq.KarinRodriguez Neia primarias e o producido.
Comision de ;
Desarrollo e Innovacion 3. JAvg. Marco Vilca Mamani e | v | h
(1+D+]) 4. |Arq. Lady Traverso Condori § i . participado, d I critero 46en o que e compy
€36 Las tsis,lostrabajos de investigaciony trabajos de suficiencia pofesional muestran originalidady
rigurosidad académica... Evidendia de riginalidad
5. |Arq. Rosario Herrera Torres N N ,
Yausencia de plagio en relacional C3.6)
1. |Arg. Sergio Paredes Cuba
EV09 [Slabos de las asignaturas
2. |Arq. Milagros Monrroy Prado
(Comision de Silabos y Material Bibliogréfico. | 3. [Arg. Edward Pari Portillo de eyt o decump 1 de los sfabos, el cual erificacion,

1. |Arg. Ricardo Reiley Guillen V29
e Y participado, de acuerdo con o establecido en el criterio 4.6 en lo que e compete.
Comision de ilidad Social 2 [Arq. Javier Arevalo del Carpio "
Universaria, 3. |fvg.Giannin Aquino Quino
4. |pvg. VictorGarcia Andrade
5. |Arg. José Zifiiga Hernandez
oordinar emicosd 0 FAU, Parada
1. |Arg. Yon Neira Arenas "
e Tlleres de Disefoy el & FAU, jsticay desarrollo
Fomento de 8 ctiva de estudiantes, v d
2. [Arq. Ricardo Cruz Cuentas .
evento, periencis.
Gestionde recursos 6
i i 3. |, Kerina Basurco Caylahua * v - e o
(Comision de Eventos inculos connstituciones, emp
Difusén y promocion:Disef 6 io interno
4. |, Katherine Ancco Encinas Husiony promecion: Disefar estrateg niemoy
externo, tilizando mediosdigtales, impresos y redes soiales
Rescte y romover quenlahisora logrosy
5. [arq Jime Juarez Angulo IaFaculta,reforzandoel sentido ‘
[P —————, ’

Arg,

IArg. Noelia Lopez Ortega

de Publicaciones Académicas

|Arg. Gabriela Manchego Huaguipaco

. Cinthya Lady Butron Revilla

rq_Jorge Urgquizo Angulo

V29

participado, d d

g, Adolfo Chacon Comejo

Disefar, implementary mantener actualizado el Plan de Seguridad y el Plan de Gestion de Riesgos de a Faculad.

. Orestes Torres Salas

|Analizar de fectar: idad de d .

estudiantes y personal administrativ (ssmos, incendios, riesgos santarios, entre tros),

g, Alberto uarez Palaco
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La Arqg. Marizela Alpaca Chavez da lectura a las Comisiones y cual seria su funcion principal:

e COMISION DE GESTION ACADEMICA, elaborar el plan estratégico y operativo de la UNSA.

e COMISION ACADEMICA, revision de las competencias vinculadas a los contenidos registrados en el silabo.

e COMISION ACTUALIZACION CURRICULAR, revision de curriculo y la adecuacion (mejoras) del plan de
estudios 2025.

e COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y LOGRO DEL PERFIL, logro de competencias,
evaluacion de corte y encuesta de satisfaccion docente a los estudiantes.

e« COMISION DE GESTION Y DESARROLLO DOCENTE, esta constituida por tres subcomisiones vinculadas
a la plana docente y se desarrollara segun lo establecido en el Reglamento de Vicerrectorado Académico.

e COMISION DE GESTION DE RECURSOS ACADEMICOS E INFRAESTRUCTURA, se enfoca en la
infraestructura, equipamiento, mobiliario y tecnologias de informacién y comunicacion.

e COMISION DE EGRESADOS E IMPACTO CON EL ENTORNO, tema de monitoreo y seguimiento a los
egresados.

e COMISION DE ACOMPANAMIENTO Y BIENESTAR ESTUDIANTIL-TUTORIA, actividades de tutoria y/o
asesoria de los estudiantes e informe sobre practicas realizadas.

e COMISION DE GESTION DE ACREDITACION, recibe y revisa los informes de las actividades ejecutadas
por las demas comisiones y evalua la medicion de todos los indicadores.

e COMISION ACADEMICA DE MONITOREO, EVALUACION Y MEJORA DEL PROGRAMA, monitoreo de
la labor lectiva del docente, vinculada a los contenidos registrados en el silabo.

e COMISION DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA, actividades segun al reglamento, encargado de
monitoreos del Sistema de Gestion de la Calidad.

La Arq. Marizela Alpaca Chavez sugiere que, en la redaccién de las resoluciones actualizadas
para cada comision, las evidencias sean indicadas por cada estandar y de manera muy clara,
se evidencie sus entregables respectivos vy, la indicacién de la elaboracion de su plan de
mejora.

La Arq. Consuelo Oroza Villegas sefala que, para las resoluciones, se podria indicar los
criterios en forma resumida, pero la evidencia a entregar si quede especificamente indicada.

La Arg. Consuelo Oroza Villegas sefala que para mantenernos en la acreditacion se busca la
evidencia e impacto de los planes de mejora durante estos 6 afios.

El Sr. Decano Dr. Arg. Edgar Garcia Anco agradece la exposicion brindada por la Arq. Marizela
Alpaca Chavez y las aclaraciones por parte de la Arq. Consuelo Oroza Villegas respecto a la
presentacion de los planes de mejora.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco senala que especificamente estaremos trabajando
en base a los planes de mejora de lo implementado en nuestros reportes segun los estandares.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco pide a la Arq. Consuelo Oroza Villegas que nos dé
un resumen de la reunién de acreditacion que tuvimos en la mafana para que quede claro
ante el pleno de consejo.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco senala que previamente podriamos aprobar este
informe presentado por parte de la Arq. Marizela Alpaca Chavez respecto al alineamiento de
los estandares, criterios e indicadores segun comisiones.

El Secretario Académico Arg. William Palomino Bellido también sefala que, en conjunto con
esta aprobacion de comisiones, pide que se pueda dar con mayor antelacion la aprobacién de
silabos del semestre, debido a que actualmente recién se tuvo aprobado la revision de silabos
del 2025-B. y al ya haber pasado 2 auditorias las cuales fueron observadas en el monitoreo
justamente por este retraso en la revision de silabos.



El Secretario Académico Arqg. William Palomino Bellido solicita que sea el estudiante Ronaldo
Checca Suarez integrante en la comision académica debido a que, segun el estatuto, la
comision académica tiene una conformacion establecida:

ARTICULO 45: COMISION ACADEMICA

La Comisién Académica esta integrada por dos docentes, un estudiante de la Escuela del tercio superior y
un representante de los graduados. La Comisién esta encargada de los aspectos académicos inherentes a
la Escuela, entre ellos el Curriculo. La eleccién de los representantes de estudiantes y graduados se
realizara segtn Reglamento. La ausencia de los graduados no impide el funcionamiento de la Comision.

La Arg. Marizela Alpaca Chavez sefiala que efectivamente segun el estatuto se requiere a un
estudiante, sin embargo, en esta comisién ya se encuentra el estudiante Joe Emilson Vera y
lo que estamos viendo en esta sesidn es la modificacion de funciones de las comisiones ya
aprobadas con resolucion previa.

El Secretario Académico Arg. William Palomino Bellido sefala que entonces su voto es en
contra respecto a esta aprobacién de comisiones, debido a que no toman en cuenta su pedido.

La Arqg. Consuelo Oroza Villegas aclara al Arq. William Palomino Bellido que en esta sesién no
estamos modificando integrantes de las comisiones, debido a que el trabajo realizado fue el
alineamiento de los indicadores y criterios con respecto a las comisiones ya existentes.

El Sr. Decano Dr. Arg. Edgar Garcia Anco sefiala que estas comisiones son para hacer cumplir
la labor no lectiva del docente, y que, si bien se puede tener el apoyo de estudiantes, esta
designacion se hara mediante oficio.

El Secretario Académico Arg. William Palomino Bellido indica seria bueno incluir a todos los
estudiantes consejeros en la COMISION DE GESTION ACADEMICA, y la COMISION ACADEMICA siendo
2 estudiantes por comision.

La Arg. Consuelo Oroza Villegas sefiala que le parece una buena propuesta el incluir a los
estudiantes consejeros para el apoyo en estas comisiones.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco sefiala que tendremos el apoyo del estudiante Joe
Emilson Vera y estudiante Ronaldo Checca Suarez en la Comisién de Gestién Académica; y
la estudiante Yohanna Amanqui Coarite y la estudiante Yulemi Mamani Chipana en la Comisién
Académica.

Acuerdo N°4

Se acuerda aprobar por unanimidad el cuadro de alineacion de comisiones respecto al
nuevo modelo de acreditacién, en cuanto a los estandares, criterios e indicadores por
comision, y se actualizara en las resoluciones de comisiones para el 2026.

El Secretario Académico Arq. William Palomino Bellido ademas consulta respecto a las
evidencias que se generara y donde se guardara esta informacion o la metodologia y forma
de trabajo.

La Arq. Consuelo Oroza Villegas sefala que la comisién de acreditacion tiene un drive y correo
donde ahi se almacenara la informacion, sefala que en ese drive es donde se tiene la
informacion de los 4 informes previos a la autoevaluacion final, y sera en este drive donde sera
subida toda la informaciéon completa.



El Director de Departamento Académico Arq. Michael Alfaro Gomez consulta respecto a la
COMISION ACADEMICA DE MONITOREO, EVALUACION Y MEJORA DEL PROGRAMA, respecto a la
revision del silabo, para que quede claro si sera ahora la comision mencionada la que se
encarga de hacer esta revision.

La Arg. Marizela Alpaca Chavez sefiala que el seguimiento de la labor lectiva en relacion a lo
indicado en el silabo sera las funciones de la comision, sin embargo, siempre se hara esta
coordinacién con el Departamento Académico. Y lo mismo sucedera con la comisién que hara
las encuestas a las estudiantes debido a que se trabajara en coordinacion de Secretaria
Académica.

El Director de Departamento Académico Arg. Michael Alfaro Gémez sefala que le parece
estupendo esta organizacion de las funciones segun los criterios e indicadores por comision.

La Arg. Consuelo Oroza Villegas sefala que en la reunién de acreditacion que se tuvo en la
mafiana, se indicd que con respecto a la presentacion del informe anual se realizara de lo
trabajado del semestre pasado y del presente semestre. Ademas, que lo que vamos a
presentar seran los formatos de plan de mejora.

La Arg. Consuelo Oroza Villegas sefiala que lo que se presentara sera en base al nuevo
modelo de acreditacion, el cual consta de 10 estandares.

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco senala que lo presentado seran avances de planes
de mejora y planes de mejora completos desarrollados durante el semestre anterior y el
presente semestre.

La Arg. Consuelo Oroza Villegas sefiala que se va a trabajar con un formato de plan de mejora
para todas las comisiones, y en las resoluciones se va a sefalar los indicadores, debido a que
en el nuevo modelo de acreditacion se tiene el indicador con la formula completa.

La Arqg. Consuelo Oroza Villegas sefala que para evitar que en las resoluciones se vea mucho
texto, se pueda precisar en las resoluciones solo el cédigo de evidencia, indicador y criterios.

La Arg. Marizela Alpaca Chavez sefiala que desde la Comisién de Calidad y Mejora Continua
se viene enviando desde el afio pasado los formatos de planes de mejora para cada comision,
sin embargo, se les volvera a reenviar este formato de plan de mejora con los reajustes que
se hara en base a lo indicado con la Acreditacion, debido a que el formato de plan de mejora
que tiene el modelo de acreditacion es mas resumido.

La Arq. Consuelo Oroza Villegas senala que se hara una reunidén con os presidentes de
comisién para absolver las dudas en cuanto a los criterios a trabajar desde cada comision, y
asi mediante esta reunidn poder esclarecer las dudas.

La Arg. Marizela Alpaca Chavez senala que también se deberia tener una reunion respecto al
tema de comisiones y la alineacion de los criterios e indicadores ante el Departamento
Académico, para que los docentes puedan empezar el trabajar la presentacion de estos planes
de mejora.

El Sr. Decano Dr. Arg. Edgar Garcia Anco sefiala que en caso no haya sesion de Departamento
Académico este jueves 04 de mayo, se podria tener la reunidn con los presidentes de las
comisiones, o en todo caso, se hara la citacion para el dia lunes 08 de junio para explicar a
mayor detalle esta alineacion de comision y estandar, criterios e indicadores.



Acuerdo N°5

Se acuerda aprobar por unanimidad realizar una reuniéon con los presidentes de las
comisiones el dia jueves 04 de mayo o el dia lunes 08 de mayo a las 13:15 horas para

esclarecer consultas respecto a esta alineacion de comision y estandares, criterios e
indicadores.

5.3. Otros
a. Aprobacion de Titulos y bachilleres

El Sr. Decano Dr. Arg. Edgar Garcia Anco presenta la Lista de bachilleres y graduados para la
Aprobacion de obtencion de Titulo Profesional y Grado de Bachiller.

TiTULO PARA SU APROBACION

COMSEIO DE FACULTAD

TITULO PROFESIOMAL
MN® | EXPEDIENTE cuUl ANO DE INGRESO |ANO DE EGRESO APELLIDOS ¥ NOMBRES
1 SN 20053356 26/04/2005 10/08/2015  [TORRES ACOSTA, CHRISTIAN JOSEPH

Arequipa, 01 de junio de 2026

e

Rose Mary Vera Luque
Encargada de Grados y Titulos

Votacion N°4
Se aprueba la lista de un (1) titulado segun lista del 01 de junio del 2026.

Acuerdo N°6
Se acuerda aprobar la lista de un (1) titulado segun lista del 01 de junio del 2026.

6. Cierre de la Sesion

El Sr. Decano Dr. Arq. Edgar Garcia Anco al dar conformidad a todo lo visto en la citacion,
siendo las 17:42 hrs., y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Decano da por concluida
la sesion, firmando la presente acta en sefial de conformidad.
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